
  

 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ᢝ اجتماع مجلس الادارة  الاعتماد  تم
ᡧᣚ) ٥رقم(   

  هـ١٤٤٦ ͭ  ٠٣ ͭ ٠٢بتارᗫــــخ  لخمᛳسيوم ا
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   مقدمة
ـ عون  ᘭاســــة") لجمعᘭةســــᘭاســــة تقيᘭم المخاطر وغســــل الأموال وتمᗫᖔل الإرهاب. (وᚱشــــار إليها فᘭما ᗷعد "الســـ

 ـلامة(وᚱشــار إليها فᘭما ᗷعد "الجمعᘭة") تهدف إᣠ الحفاظ عᣢ سـ لرعاᘌة المطلقات والأرامل ᗷمحافظة أملج
ᢝ الممل᜻ـة العᘭᗖᖁـة الســـــو 

ᡧᣚ ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂمنظمـات القطـاع غ ᢝ
ᡧᣚ ـةᘭـــتقرار التعـاملات المـال الأضـرار  ـعودᘌـة للحـد مناســـ

تᘘة عᣢ النظام الماᢝᣠ جراء عملᘭات غسـل الأموال والأشـᜓال الأخرى من ال شـاطات الإجرامᘭة ᡨᣂالم  ᢝ
ᡨᣎمن وال 

ᗖᖁال ᢕᣂض استقرار القطاع غᗫᖔشأنها تق ᢝ
ᡧᣎالاقتصاد الوط ᢝᣠالتاᗖو ᢝᣑ.  

  

   نطاق السᘭاسة
  

ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة  - ١
ᡧᣚ المعمول بها ᡧ ᢕᣌعات والقوانᗫᖁشــــــᙬال ᢝ

ᡧᣚ ما جاءᗷ ة مع عدم الإخلالᘌواللائحة  الســــــعود
ᢝ هذه السᘭاسة استᜓمالا لها دون أن تحل محلها

ᡨᣍةً  ، تأᘭة للجمعᘭالأساس. 
ادارة أو  جلسمة من تᗖᖁطهم علاقة ᗷالجمعᘭة ســـواء ᛿انوا رؤســـاء وأعضـــاء تطبق هذه الســـᘭاســـة ع᛿ ᣢاف -٢

ᢝ حساᗷاتها، أو أي شخص طبᢝᣙᘭ آخر يتᣆف
ᡨᣛأو مدق ᡧ ᢕᣌفيها أو ممثليها المفوض ᡧ ᢕᣌاسمها أو  العاملᗷ

  .لحسابها
 

 المᘘادئ الإرشادᘌة
 

 لبنك المركزي السـعودي للرقاᗷة عᣢيتم تطبيق سـᘭاسـات اللجنة الدائمة لمᜓافحة غسـل الأموال التاᗷعة ل 
 لمجموعة من المᘘادئ الإرشـــــادᘌة

᠍
ᢝ منظمات القطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ وفقا

ᡧᣚ ات مᜓافحة غســـــل الأموالᘭعمل 
ᢝ عᣢ المخاطر، كون أن

ᡧᣎة المبᗷتطبيق منهج الرقا ᢝ
ᡧᣚ اهة ᡧ ᡧᣂات والᘘتحقيق الث ᢝ

ᡧᣚ ســهمᛒ ماᗖة وᘭالمنهج  الأســاســ
يᙬيح  ر ᘌحقق الرقاᗷة الفاعلة عᣢ عملᘭات مᜓافحة غســل الأموال والذي من شــأنه أنالقائم عᣢ المخاط

ᢝ يوجههـا 
ᡨᣎدات والمخاطر المســــــتجدة الᘌة للتهدᗷالاســــــتجا ᣢالقدرة ع ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂالقطاع  لمنظمات القطاع غ

 عᣢ أن هذا 
ً
ُ  ة، علاوة ᢝᣠة والدوᘭمᘭة والإقلᘭافة الأصــــعدة المحل᛿ ᣢع  ᢝ

ᡧᣚ ســــهمᛒ المســــــاعدة  المنهج ســــوف
الحكومᘭة والخاصـــــة  عᣢ إᙏشــــــاء واســــــتدامة العلاقات القائمة عᣢ أســــــاس التعاون مع ᛿افة الم شــــــأت الأخرى

ــــجيع عᣢ الامتثال الفاعل والمســـــتمر لمتطلᘘات سل الأموالمᜓافحة غ ومنظمات القطاع الغᢕᣂ رᢝᣑᗖ والᙬشـ . 

 
 
 
 



  

 

 
ᡧ والقواعد المتعلقة ᗷمᜓافحة غسل الأموال ᢕᣌالقوان 

الأنظمة واللوائح أولا:   
نظام مᜓافحة غسل الأموال - ١   
اللائحة التنفᘭذᘌة لنظام مᜓافحة غسل الأموال -٢  

 ᢝᣠات مجموعة العمل الماᘭ٣   توص-  
سᘭاسة اللجنة الدائمة لمᜓافحة غسᘭل الأموال -٤   
 

ثـانᘭا: قواعد وتعلᘭمات حســـــب مـا قررتـه اللجنة الدائمة لمᜓافحة غســـــل الأموال التاᗷعة للبنك 
السعودي المركزي  

ـــة البنك المركزيدلᘭل مᜓافحة الاختلاس والاحتᘭال الماᢝᣠ وលرشــــادات الرقاᗷة الصــــا - ١    در عن مؤســــسـ
ᢝ عام 

ᡧᣚ م٢٠٠٨السعودي    
  الدلᘭل الإرشادي الصادر عن وحدة التحᗫᖁات المالᘭة - ٢ 

   م٢٠١١قواعد مᜓافحة غسل الأموال وتمᗫᖔل الإرهاب لهيئة السوق المالᘭة لعام  -٣
  

ᢝ عᣢ المخاطر
ᡧᣎل الإرهاب المبᗫᖔات مᜓافحة غسل الأموال وتمᘭعمل ᣢة عᗷمنهج الرقا 

ᢝ عᣢ المخاطر 
ᡧᣎالمنهج المب ᢔᣂعتᘌ اتᘭعمل ᣢة عᗷة الرقاᘭمنهج ᢝ

ᡧᣎاســة، إن تبᘭجزء أســاســي من الإطار للســ 
ـــل الأموال المب ᘭة عᣢ المخاطر بهدف ضــــــما  ن التوزᗫــــع الفعال والأᡵᣂᜧ كفاءة للموارد المتاحةمᜓافحة غســـ

، ᛿مـا أن عملᘭـة تطᗫᖔر التقيᘭم ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂـة أمر مهم للقطـاع غᘭᙫـة والمكتᘭـدانᘭـة المᘭشــــــطـة الرقـابᙏضــــــمن الأ 
ᢝ للمخـاطر من قᘘـل اللجنـة الـدائمـة لمكـافحـة غســــــل الأموال وتنفᘭـذ تقيᘭم المخـاطر من قᘘـل البنـك

ᡧᣎالوط 
ᢝ لتنمᘭة القطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ و كوزارة ᘭةافالإᡫᣃ المركزي الســـــعودي والجهات 

ᡧᣎالمركز الوط᛿ 
᠍
 إدارᗫا و مالᘭا

ـــــرفـة عᣢ الجمعᘭـة وكـذلـك الأجهزة المعـاونـةـاعᘭـة الجهـالموارد الᛞشــــــᗫᖁـة والتنمᘭـة الاجتم   ة الفنᘭـة المشـ
 ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂبناه القطاع غᙬالمخاطر الذي ي ᣢع ᢝ

ᡧᣎز الإطار المبᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ ة ساهمᘭات الاهلᘭمجلس الجمع᛿. 

 ᣠإضـافة إ ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂات القطاع غᘭم المخاطر لجمعᘭة تقيᘭسـهل عملᛒ ل إن هذا المنهج سـوفᘭسـهᘻ
تقيᘭم جودة وفعالᘭة الضــــــواᗷط المفعلة لتخفᘭف المخاطر والتحقق من أنها متوافقة مع المعايᢕᣂ  عملᘭة

ᢝ منها  الدولᘭة
ᡨᣍأᘌ قد ᢝ

ᡨᣎمواطن المخاطر ال ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂال ᣠما يؤدي اᗖالخصـــوص، وᗷ وأفضـــل الممارســـات
ᣢوضع ال ضـــرر ع ᢝᣠالتاᗖو ᢝᣑᗖᖁال ᢕᣂات القطاع غᘭط اللازمة للحد منها جمعᗷضوا .  

 

 
 



  

 

 سᘭاسة مᜓافحة غسل الأموال
 للأنظمة واللوائح الصــــــادرة عن البنك المركزي الســــــعودي 

᠍
ــــل الأموال وفقا م الجمعᘭة ᗷمᜓافحة غســ ᡧ ᡨᣂتل 

ـــــل الأموال وأي أنظمة ولوائح مرعᘭة متعلقة بهذا الشــــــأن، وᗖما ي  توائم معواللجنة الدائمة لمᜓافحة غسـ
 أفضــــل الممارســــات الدولᘭة المعمول بها لمواجهة غســــل الأموال. ونحن عᣢ اســــتعداد تام لل᜻شــــف عن
، فضـــلا عن ᢝᣠال الماᘭوالاحت ᢝ ᢔᣎᗫᖁما فيها التهرب الضـــᗷ ،ل الأموالᘭغســـᗷ ــلة  الأᙏشـــطة المشـــبوهة ذات الصـ

ᢝ مســـــاعينا الحثᚏثة للقᘭام إᗷلاغ الجهات المختصـــــة ᗷما 
ᡧᣚ 

᠍
 يتماشـــــى مع اللوائح التنظᘭمᘭة. ونمضـــــي قدما

ᢝ إطار الامتثال المطلق
ᡧᣚ اهة والأمان، وذلك ᡧ ᡧᣂة والᘭة والموثوقᘭات الشـــــفافᗫᖔــــت  ᗷأعمالنا وفق أعᣢ مسـ

ᡧ واللوائح المطᘘقة ᢕᣌافة القوانᝣل 
ᢝ عᣢ ما سبق، قمنا  وᗖناء

ᡧᣎبᙬة المتطورةأفضل ممارسبᘭتنا التحتᚏنᙫب ᡧ ᢕᣌات مᜓافحة غسل الأموال، مدعوم 
ᢝ تضمن لنا الامتثال التام والمستمر لسᘭاسات مᜓافحة غسل الأموال

ᡨᣎوالمتقدمة وال .  
 

 سᘭاسة الامتثال لمᜓافحة غسل الأموال
ᢝ تعكس التوصـᘭات 

ᡨᣎة، والᘭواللوائح المحل ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ امها التام ᡧ ᡨᣂال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭذات الصـلة  تمضـي الجمع

العمل الماᢝᣠ  مجموعة” عن والصـادرة  
ونحرص عᣢ مواصــلة ال᜻شــف عن الانتهاᝏات المالᘭة داخل الجمعᘭة ودعم إجراءات مᜓافحة غســل 

 يق برنامج للتدقيق الداخᢝᣢ وتعᗫᖂز الرقاᗷة اللازمة ᗷصورة دورᗫة ومستمرة، من خلال تطب الأموال
م ᡧ ᡨᣂوتل . ᢝ ᢔᣐوالخار  ᢝᣢᘌ ما᛿ ةᘭائز أساس᛿ــع رᗖذ برنامج فعال لمᜓافحة غسل الأموال، وفق أرᘭنفᙬة بᘭالجمع :  

. تطᗫᖔر السᘭاسات والإجراءات الداخلᘭة والضواᗷط ذات الصلة ١ -   
ᡧ موظف مسؤول عن عملᘭات الامتثال والتدقيق - ٢ ᢕᣌتعي  

رتمتوفᢕᣂ برنامج تدرᗫب شامل ومس -٣    
إجراء مراجعة مستقلة لعملᘭات الامتثال -٤    

 

 التدابᢕᣂ الوقائᘭة والإجراءات المتᘘعة
 التحقق الواجب

 ᡧᣎبᙬة لمᜓافحة غسـل الأموال نᘭمᘭللوائح التنظ 
᠍
ᢝ الجمعᘭة آلᘭات متطورة للتحقق من هᗫᖔة العمᘭل وفقا

ᡧᣚ 
 
᠍
ᗫـة ودولᘭا والمتᘘعـة محلᘭـا ᢕᣂعـات الخ ᢔᣂهـا والمنح والت ᢕᣂـة وغᘭلᘭشــــــغᙬلغ العقود الᘘغض النظر عن مقـدار مᗷ 

 ᢝ
ᡧᣍلاغ عنها وفق الإطار القانوᗷل من أشــᜓال غســل الأموال والإ ᢝ المعاملات. لتحدᘌد أي شــᜓ

ᡧᣚ المتضــمن  ᢝ
ᡧᣚ

 الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة
 الب ᗷᜓافة التفاصــᘭل الخاصــة والمتعلقة ᗷالعملاء وأصــحاب المصــالح الأخرى ونتحقق منولتحقيق ذلك نط

 مصــــادر الأموال وعدم ارتᘘاطها ᗷأᘌة أعمال إجرامᘭة أو مشــــبوهة، وذلك من خلال الحصــــول عᣢ المᗫᖂد من
ـــرعᘭة  عͭالداعم لضــــمان شـ ᢔᣂالمتᗷ ة الخاصــــةᘭد من توافق غرضــــها معالوثائق الأصــــلᜧعات والتأ ᢔᣂالمنح والت 

.الهدف الأساᢝᣒ والمعلن لجمعيᙬنا ومراعاتها للأنظمة واللوائح المرعᘭة  



  

 

 

 تقيᘭم المخاطر ᚽشᜓل مستمر
 

 تقوم الجمعᘭة بتحدᘌد أخطار احتمال وقᖔع غسل الأموال لديها وتقيᘭمها وتوثᘭقها وتحديثها ᚽشᜓل - ١
الجغرافᘭـة  نـب المتعـددة للمخـاطر ᗷمـا فيهـا العوامـل المرتᘘطـة ᗷعملائهـا والمنـاطقمســــــتمر، من خلال الجوا

ــــلᘭم، وتوفᢕᣂ تقـارᗫر عن ذلـك للجهـات الرقابᘭة عند الطلب.  والمنتجـات والخـدمـات والمعـاملات وقنوات الᙬســ
 ᢝᣘذلك-وتراᗷ امهاᘭدة وممارســــات -عند قᘌالمنتجات الجدᗷ طةᘘل  المخاطر المرتᘘات قᘭالعمل والتقن

 استخدامها
 تحـدد الجمعᘭـة نطـاق تـدابᢕᣂ العنـاᘌـة الواجᘘـة عᣢ أســــــاس مســــــتوى المخـاطر المرتᘘطـة ᗷـالعمᘭـل أو  - ٢

. مشددة للعناᘌة الواجᘘة عندما تكون أخطار غسل الأموال مرتفعةوتطبق تدابᢕᣂ  الأعمال، " 
 

 

ᘌ ᢝحتمل أن تكون مشبوهة
ᡨᣎة ͭ الᘌالعاد ᢕᣂات غᘌعات والرعا ᢔᣂلاغ عن المنح والتᗷالإ 

ل ᛿امل للإᗷلاغ عن أي معاملة غᢕᣂ عادᘌة أو مشـــبوهة وذلك ᢝ الجمعᘭة مدرب ومجهز ᚽشـــᜓ
ᡧᣚ ق العملᗫᖁمن  ف

 ـاᗷط الامتثـال عᢔᣂ مجموعـة من القنوات الـداخلᘭـة المتطورة، والـذي ᘌقوم ᗷـدوره ᗷـإجراءخلال إعلام ضـــــ
 تحقيق شــــامل واتخاذ ᛿افة الإجراءات والتدابᢕᣂ اللازمة، وᗷលلاغ الجهات المختصــــة ᗷمᜓافحة غســــل الأموال،

ام ᗷعـدم تحـذير العملاء عن وجود شــــــبهـات حول ᙏشـــ ᡧ ᡨᣂـد المراجعـة أو مع الالᘭـــاطهم أو أن معـاملاتهم ق 
. المراقᘘة  

 

 ᡧ ᢕᣌب الموظفᗫتدر:  
 

ᡧ موظفينا ع᛿ ᣢافة المســــتᗫᖔات، حᘭث ᘻســــاعد تدرᘘᗫات مᜓافحة غســــل ᢕᣌة تمكᘭأهمᗷ ةᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ نؤمن 

ضمن مستᗫᖔاتها الداخلᘭة المختلف الأموال المؤسسة عᣢ تطᗫᖔر إدارة مᜓافحة غسل الأموال   
ᡧ الجـدد عᣢ إجراءات مكـافحـة غســــــل الأموال وتمᗫᖔـل الإرهـاب عᣢ أن تتم متـاᗷعـةو  ᢕᣌـب الموظفᗫتم تـدرᗫ 

ـــل مᘘـاشــــــر مع ᡧ الـذين هم عᣢ تواصـــ ᢕᣌـب جميع الموظفᗫشــــــمـل هـذا التـدرᚱـــنوي. و  التـدرᗫـب ᚽشــــــكـل ســـ
ͭالرعاة، أو المص ᡧ ᢕᣌͭالداعم ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂالشـؤونالمت ᢝ

ᡧᣚ .ةᘌالنقد ᢕᣂة وغᘌلات النقدᗫᖔمعاملات التحᗷ امᘭح لهم القᖁـ 
.المالᘭة ᗷالجمعᘭة  

 

 التدابᢕᣂ الأمنᘭة الداخلᘭة اعرف موظفᘭك
 

ᡧ وᗖعده، عن طᗫᖁق التأᜧد  ᢕᣌل التعيᘘة أي موظف قᘭد من مدى موثوقᜧالتأᗷ ةᗫᖁشـــــᛞقوم قســـــم الموارد الᘌ  من
ف والأمانة...إلخ عدم وجود سوابق جنائᘭة علᘭه ᡫᣄالᗷ انت مخلة᛿ سواء .  

 
 



  

 

 
 حفظ السجلات والᗫᣄة

 

 يتم الاحتفـاظ ᗷجميع الســــــجلات والمســــــتنـدات والوثـائق والبᘭـانـات لجميع التعـاملات المـالᘭـة والصــــــفقـات
ـــواء أᜧـانـت محلᘭـة أم خـارجᘭـة، ᗷـالإضــــــافـ هـا منالتجـارᗫـة والنقـدᘌـة، ســـ ᢕᣂـة وغᘭـانـات المعـاملات المـالᘭب ᣠة إ 

 سـنوات، ᗷما يتماشـى مع الأنظمة ذات العلاقة. وتحافظ ١٠مسـتندات ذات الصـلة وذلك لمدة لا تقل عن 
. جمعيᙬنا ّ عᗫᣃ ᣢة المعلومات المقدمة من قᘘل العملاء بناء عᣢ سᘭاسة خاصة ᗷذلك  

 
 مراجعة مستقلة لقسم الامتثال ومᜓافحة غسᘭل الأموال

 ᢝ
ᡨᣎال ᢝᣢل إدارة التدقيق الداخᘘخضــــع قســــم الامتثال ومᜓافحة غســــل الأموال لمراجعات مســــتقلة من قᘌ  تعمل

ᗷ ᡧما ᘌضـمن التحدᘌث المسـتمر لسـᘭاسـة وលجراءات مᜓافحة ᢕᣌمسـتقل ᡧ ᢕᣌخارجي ᡧ ᢕᣌة ومدققᘭغسل  داخل الجمع
. موالالأ   

 
 
 
 
 
 
.  

 
 
 
 
  


